
 
 
Communiqué  
AMIENS, le 09 juin 2008 
 
Qualité de vie au travail dans la Somme: 
Les entreprises CIMENTUB, FAIVELEY TRANSPORTS et 
POLYGONE répondent Oui 
 
C’est le cadre de la 6ème édition de la Semaine pour la 
Qualité de Vie au travail en Picardie coordonnée par le 
CESTP-ARACT du 15 au 19  juin, que 3 entreprises de la 
Somme nous reçoivent cette année.  Leurs témoignages 
s’adressent aux entreprises, dirigeants, DRH, CHSCT, 
consultants, médecins du travail, représentants syndicaux 
mais également représentants du personnel désireux de 
s'informer, témoigner et agir pour améliorer les conditions de travail.  
Inscrite depuis 2003 au calendrier du Réseau ANACT, la Semaine pour la qualité de vie au 
travail est devenue un moment incontournable de la vie sociale et économique.  
 

• Le lundi 15 juin de 16h00 à 18h00 à Amiens, CIMENTUB nous ouvre ses portes pour 
une présentation dont le titre sera « CIMENTUB : UNE METAMORPHOSE BÉTON». 

Pour assurer pleinement son rôle d’acteur économique dans la région picarde, CIMENTUB 
voyant son marché se banaliser, a totalement changé de métier et de mode de 
fonctionnement, au début des années 2000, répondant ainsi également à la demande 
de ses clients et du marché. L’enjeu majeur de cette métamorphose est la pérennité de 
l’emploi. L’implication totale du personnel assure au projet sa continuité dans 
l’amélioration constante des conditions de travail, grâce à la création de groupes de 
travail. 
Pour en savoir plus et Inscription : Denis Herinckx – PDG  de Cimentub au 03 22 52 65 00  
cimentub@cimentub.fr   http://www.cimentub.fr 
 

• Le mardi 16 juin de 08h45 à 11h00 à Amiens, FAIVELEY TRANSPORTS nous ouvre ses portes 
pour une présentation don le thème sera « PRÉVENIR LES TMS : UN CHANTIER PILOTE SUR UNE 
LIGNE D’ASSEMBLAGE »  

Un état des lieux met en évidence un nombre de jours croissant d’arrêts du travail liés à des TMS. 
L’entreprise décide alors, via le Responsable HSE, d’engager une action pilote de réduction du 
risque TMS sur une ligne d’assemblage. Des actions concrètes sont mises en place en s’appuyant 
sur une logique de conduite de projet sollicitant divers acteurs internes et externes au site. Cette 
démarche facilite la réussite du projet et son appropriation dans d’autres ateliers.  
Cet événement est organisé dans l’entreprise FAIVELEY TRANSPORTS en partenariat avec la CCI 
d’Amiens. 
Pour en savoir plus et Inscription : Virginie Peltret-Decourselle au 03 22 82 22 37 virginie.peltret-
decourselle@amiens.cci.fr   http://www.faiveleytransports.com 
 
 
Le vendredi 19 juin à 17h00 à Amiens, POLYGONE nous ouvre leurs portes jusqu’à 19h00 sur le 
thème : « L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES, UN FACTEUR 
D’ENRICHISSEMENT DES COMPÉTENCES ». 
Créée en 2005, cette entreprise industrielle est spécialisée dans la préfabrication des structures à 
ossature bois (murs, charpente et plancher). Elle emploie en moyenne 37 personnes sur Amiens. 
Bien qu’étant dans un domaine particulièrement masculin, elle a choisi de promouvoir l’égalité 
professionnelle. En effet, les femmes (environ 25 % de l’effectif) y occupent différents postes, de la 

 

 



présidence de la SAS à l’activité de peintre en atelier.”. Cet événement est organisé dans 
l’entreprise POLYGONE en partenariat avec la Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à 
l’Égalité. 
Pour en savoir plus et inscription : Nadia CASTAIN au 03 22 97 81 86 droits-des-femmes@somme.pref.gouv.fr 
 
Les partenaires pour l’édition 2009 de la SQVT sont le Conseil régional de Picardie, la DRTEFP 
Picardie, la CRCI ainsi que Picardie la Gazette, Radio France Bleu Picardie, Picardie WEB et 
Proxinews. 
 
*Le Centre d’Ergonomie et de Sécurité du travail en Picardie, Association régionale pour 
l’Amélioration des Conditions de Travail est une structure régionale privée créée en 1991. Son 
objectif essentiel est d'aider les entreprises  à mettre en oeuvre des démarches qui permettent 
d'améliorer à la fois l'efficacité des organisations et la situation des salariés. Le CESTP-ARACT 
appartient au réseau ANACT qui développe des projets innovants touchant au travail. L’ANACT 
constitue avec les associations régionales pour l'Amélioration des Conditions de Travail (ARACT) un 
réseau présent dans toute la France. 
 
Pour en savoir plus sur la Semaine pour l a QualitŽ de Vie au Travail 2009  : Contact presse, Sylvie 
Herbin Ð 03 22 80 51 81 s.herbin@anact.fr   
 


